
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม 
ของ 

เทศบาลเมืองหลมสัก 

  



แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของเทศบาลเมืองหลมสัก 

 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เร่ือง กำหนดมาตรฐาน

กลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 

2556 เพื่อใหขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปน

หลักการ แนวทางการปฏิบัติ และเปนเคร่ืองกำกับความประพฤติตน 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 13 (4) ประกอบกับมมาตรม 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ ่น ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2564 เพื ่อให

ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและ

เปนเคร่ืองกำกับความประพฤติ 

 เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลเมืองหลมสัก อำเภอ

หลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ มีความเขาใจในหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามมารถนำไปใชในการ

ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหลมสัก จึงจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใน

ลักษณะ  (Do  & Don’t) ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู เพื่อเปนแนวทางใน

การนำไปใช และมีคำอธิบายที่ชัดเจน และยกตัวอยางการกระทำที่ควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน 

  



การยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกตองและเปนธรรม 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำในสิ่งท่ี

ไมถูกตอง 

  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

  ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน 

หรือหลักปฏิบัติของศาสนาใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติปฏิบัติตามความพึงพอใจ สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอน

ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

  ปลอยปะละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือไม

เปนธรรม  



มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 

 

 

 

  ตระหนักในบทบาทหนาที ่ท ี ่ร ับผิดชอบ ทั ้งในหนาที ่ราชการและการเปน

ขาราชการท่ีดี 

  ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกลา

รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ

จากบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 

  เสียสละ และอุทิศตนในการทำงาน 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตองาน 

ตอองคกร ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

  ปลอยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

  



การแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวม        

ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปน

หลัก 

  

 

 

 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองานทีปฏิบัติตอเพื่อนรวม

ปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 

  ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตนเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ

สวนรวม 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำความคิดสวนตัวมา

ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 

  



การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 

 

  ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน

หรือหลักปฏิบัติขิงศาสนา และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ  

  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

  ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง เมื่อพบวามีการกระทำในสิ่ง

ท่ีไมถูกตอง 

  

 

 ประพฤติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก และคำสอนของศาสนา 

หรือความเหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 

  ปฏิบัตินาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีไมถูกตอง หรือไมเปน

ธรรม 

  



ละเวนจากการ แสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาท่ี และไมกระทำการอัน

เปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

 

 

 

  ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน

ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

  ใชตำแหนงหนาท่ีเรยีกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใด เพ่ือแสวงหาประโยชน

สวนตน 

  กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อประโยชน 

โดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 

  ใชอำนาจหนาที หรอืตำแหนงกลั่นแกลง ผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นใหไดรับ

ความเสียหาย 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการกระทำหนาท่ีนำตำแหนงหนาท่ี

ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 
  



การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

 

 

 

  ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับ

ทางตรงและทางออม 

  ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 

และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวยนำใสใจจริง 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการ

ในเรื่องตางๆ 

  แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี

เปนขาราชท่ีตอวมีความเปนกลางทางการเมือง 

 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไม        เปน

ธรรม 

  



การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 

 

 

  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 กำหนด 

  ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และให

ตรงกับความตองการของผูรับบริการอยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอ

เปนสำคัญ 

 

 

 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

  ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมาติดตอขอรับ

ขอมูลขาวสาร 

 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 

  



ยึดม่ันในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 

 

 

  ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

และนำความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา

การพัฒนาการทำงานไดดีย่ิงข้ึน 

  ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล ในเรื ่องตางๆขอมูลที่จำเปนให

ผูเก่ียวของไดทราบดวย 

  การปฏิบัติงานที่จำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญแก

ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 

 

 แสดงพฤติกรรมที ่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่น ปฏิบัติตามความ

ตองการของตน 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 



เปนแบบอยางท่ีดี ในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณของราชการ

โดยรวม 

 

 

 

  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 

  ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 

  ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูในฐานะขาราชการ ตองดำรงตนใหเปนแบบอยาง

ท่ีดีรักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของขาราชการ และสวนราชการของตน 

  ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมมราเปนการ

ทำลายช่ือเสียง หรือภาพลักษณของราชการ 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 


