
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เทศบาลเมืองหล่มสัก 
อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
เทศบาลเมืองหล่มสัก 

 



ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    เทศบาลเมืองหล่มสัก อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็ นไปตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การบรรจุสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดนมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1  การจัดทำแผนอัตรากำลัง ของเทศบาล 
เมืองหล่มสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 

1 ก .ค .  -  30 
ก.ย. 63 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2 การปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้สองคลอด
กับวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจของเทศบาลเมืองหล่ม
สัก 

 - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไม่มีการปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 

- - - 

 

  



2. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือ
จ ้างเป ็นพน ักงานจ ้างตามภารก ิจของ
เทศบาลเมืองหล่มสัก 

12 – 20 ก.ค. 
66 
 
 
 
 
 
13 ก.ค. 66 
 
 
 
21 ก.ค. 66 
 
 
 
25 ก.ค. 66 
 
 
 
 

1.1 ดำเนินการจัดทำประกาศรับสมัครเพ่ือ
การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ ้างตามภารก ิจ ตำแหน่ง พน ักงานขับ
รถยนต์ จำนวน 1 อัตรา ตามประกาศ
เทศบาลเมืองหล่มสัก เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ ื ่อการสรรหาและการเล ือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
1.2จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ต า ม ค ำ สั่ ง เ ท ศ บ า ล เ ม ื อ ง ห ล ่ ม ส ั ก ที่  
239/2566 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
1.3 ดำเนินการจัดทำประกาศเทศบาลเมือง
หล่มสัก เรื ่องรายชื ่อผู ้มีส ิทธิเข ้ารับการ
คัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเทศบาลเมืองหล่ม
สัก ลงวันที่ 21 กรมกฎาคม 2566 
1.4 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารก ิจ ตำแหน่ง พน ักงานข ับรถยนต์  
จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 



2. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือ
จ ้างเป ็นพน ักงานจ ้างตามภารก ิจของ
เทศบาลเมืองหล่มสัก 

26 ก.ค. 66 1.5 ดำเนินการจัดทำประกาศเทศบาลเมือง
หล่มสัก เรื ่องผลการคัดเลือกเป็นพนักงาน
จ้างเทศบาลเม ืองหล่มสัก ลงว ันที ่  26 
กรกฎาคม 2566 และจัดทำเอกสารเพ่ือ
เสนอต่อ ก.ท.จ. เพชรบูรณ์ให้ความเห็นชอบ
ในการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

  



3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2566 

1 ต.ค. 65 –  
31 มี.ค. 66 

1 .1  ค ำส ั ่ ง เ ทศบาล เ ม ื อ งหล่ ม สั ก ที่  
76/2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ
พ ิ จ า รณากล ั ่ น กรองประ เมิ นผล กา ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ข อ ง พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล /
ลูกจ้างประจำ ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 
และคำ ส ั ่ ง เ ทศ บาล เ ม ื อ ง หล ่ ม ส ั ก ที่  
78/2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ
พ ิ จ า รณากล ั ่ น กรองประ เมิ นผล กา ร
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที ่ 16 มีนาคม 
2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2 การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 

30 กันยายน 2566 

1 เม.ย. 66 – 
30 ก.ย. 66 

1 .1  ค ำส ั ่ ง เ ทศบาล เ ม ื อ งหล่ ม สั ก ที่  
286/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พ ิ จ า รณากล ั ่ น กรองประ เมิ นผล กา ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ข อ ง พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล /
ลูกจ้างประจำ ลงวันที่ 12 กันยายน 2566 
และคำ ส ั ่ ง เ ทศ บาล เ ม ื อ ง หล ่ ม ส ั ก ที่  
288/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พ ิ จ า รณากล ั ่ น กรองประ เมิ นผล กา ร
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที ่ 12 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



4. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การดำเน ินการจ ัดให ้ม ีการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการประมวลจริยธรรม และ
มาตรฐานค ุณธรรมและจร ิบธรรมของ
พนักงานเทศบาล ล ูกจ ้างพนักงานจ ้าง
เทศบาลเมืองหล่มสัก 

- -  - - - 

  

5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การดำเน ินการจ ัดให ้ม ีการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการประมวลจริยธรรม และ
มาตรฐานค ุณธรรมและจร ิบธรรมของ
พนักงานเทศบาล ล ูกจ ้างพนักงานจ ้าง
เทศบาลเมืองหล่มสัก 

1 ก.ย. 66- 
30 ก.ย. 66 

1.1 การดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ที่มีผลการปฏิบัติงาน 2 ปี
ย้อนหลังไม่ต่ำว่าระดับดี จำนวน 22 ราย 
เพ่ือเสนอต่อก.ท.จ. เพชรบูรณ์ ให้ความ
เห็นชอบ 
1.2 การดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทัว่ไป ที่มีผลการปฏิบัติงาน 2 ปี 
ย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับ ดี จำนวน 9 ราย 
จัดทำคำสั่งจ้าง สัญญาจ้าง และรายงานให้ 
ก.ท.จ. ทราบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  



 6.การพัฒนาบุคลากร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการอบรม หลักสูตร การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเง ินการคลังและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

18-19 เม.ย. 
66 

จัดให้มีโครงการอบรม หลักสูตร การ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เมื่อวันที่ 18 – 
19 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสุริยะ
วงษา เทศบาบเมืองหล่มสัก อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

50,000 
 
 
 
 

46,160 
 
 
 
 

3,840 
 
 
 

 

 7. การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้นประเภททั ่วไป จาก
ระดับปฏิบัติงาน เป็นระดับชำนาญงาน 

7 ม.ิย. 66 จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
ของพนักงานเทศบาล รายสิบเอกภควัต 
ยอดคำ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

  



8. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การตรวจสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดให้มีการตรวจสุภาพประจำปีของ
พนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 

*ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566) 

1. จำแนกตามเพศ 

ชาย  =  48 คน  หญิง =  48 คน 

2. จำแนกตามช่วงอายุ 

    อายุต่ำกว่า 31 ปี    = 1 คน 
    อายุ 31 – 40 ป ี = 26 คน 
    อายุ 41 – 50 ป ี = 33 คน 
    อายุ 51 ปีขึ้นไป  = 36 คน 

3. จำแนกตามการศึกษา 

ปริญญาโทขึน้ไป  =   11 คน 
ปริญญาตรี  = 65 คน 
ปวส.   = 9 คน 
ปวช.  = 2 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย = 3 คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น = 1 คน 
ประถมศึกษา  = 5  คน 

4. แบ่งกลุ่มตามระดับ 

บริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง   = 2 คน 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับ กลาง  = 4 คน 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น  = 6 คน 
ชำนาญการพิเศษ    = 3 คน 
ชำนาญการ    = 11 คน 
ปฏิบัติการ    = 5 คน 
อาวุโส     = 2 คน 
ชำนาญงาน    = 20 คน 
ปฏิบัติงาน    = 7 คน 
ลูกจ้างประจำ    = 4 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   = 23 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   = 9 คน 

 



2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -

นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 1 1  -  -  -
นิติกรปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 2 2 2 2  -  -  -
นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตรช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตรช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทะเบียนช ำนำญงำน 2 2 2 2  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทะเบียนปฏิบัติงำน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทะเบียนปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

 - 1 1 1 +1  -  - ก ำหนดเพ่ิม
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน 6 6 6 6  -  -  -
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยปฏิบัติงำน 1 1 1 1  -  -  -

1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
เจ้ำพนักงำนเทศกิจปฏิบัติงำน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียวปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก

พนักงำนดับเพลิง 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนดับเพลิง 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  - ว่ำง

คนงำน 1 1 1 1  -  -  -
คนงำน 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับกลำง) 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -

นำยช่ำงโยธำอำวุโส 1 1 1 1  -  -  -

กรอบ
อัตรำ
ก ำลัง
เดิม

ส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ

นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ
นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร

กองคลัง (04)

หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)

9การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด

นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ลูกจ้างประจ า

หมำยเหตุ

ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง)
รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับกลำง)

หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)
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กรอบ
อัตรำ
ก ำลัง
เดิม

ส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

1 1 1 1  -  -  -

นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร  - 1 1 1 +1  -  - ปรับปรุงต ำแหน่งเดิม
เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง.

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 2 2 2 2  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1

คนงำน 1 1 1 1  -  -  -

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริกำรงำนช่ำง ระดับกลำง) 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

วิศวกรโยธำปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
สถำปนิกปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 3 3 3 3  -  -  -
นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
เจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

คนงำน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนขับรถยนต์ (กระเช้ำไฟฟ้ำ) 1 1 1 1  -  -  -

คนงำน 1 1 1 1  -  -  -

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 2 2 2 2  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อมปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
สัตวแพทย์อำวุโส 1 1 1 1  -  -  -

 -

เจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

กองช่าง (05)

หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)

ลูกจ้างประจ า

 - -  -

1

1

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลำง)

1

1 1 1

1 1

 -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
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กรอบ
อัตรำ
ก ำลัง
เดิม

ส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
พนักงำนขับยนต์ดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนขับรถบรรทุกขยะอัดท้ำยเล็ก 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ 6 ล้อด้ัม 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ 6 ล้อ 1 1 1 1  -  -  -

คนงำน 1 1 1 1  -  -  -
คนงำน 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

1 1 1 1  -  -  -
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  -
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร  - 1 1 1 +1  -  - ก ำหนดเพ่ิม
นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  -

1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

คนงำน 1 1 1 1  -  -  -

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  -
นักสันทนำกำรปฏิบัติกำร 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 1 1 1 1  -  -  -
ศึกษำนิเทศก์ คศ.1/คศ.2 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -

 -1 1 1ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับกลำง)

1 ว่ำง -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

กองการศึกษา (08)
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับกลำง)

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น)

หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป
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กรอบ
อัตรำ
ก ำลัง
เดิม

ส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 9 9 9 9  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักสันทนำกำร  -  - 1 1  - +1  - เงินอุดหนุน

คนงำนท่ัวไป (ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็กเล็ก) 2 2 2 2  -  -  -
ผู้แดเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -
คนงำน 1 1 1 1  -  -  -
คนงำน 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 1 1 1 1  -  -  -
นักสังคมสงเครำะห์ปฏิบัติกำร 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 1 1 1 1  -  -  -

คนงำน 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 1 1 1 1  -  -  -
123 125 126 126 +2/-1 +1  -

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับกลำง)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

รวม

พนักงานจ้างท่ัวไป

กองสวัสดิการสังคม (11)

พนักงานจ้างท่ัวไป

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)



ข้อมูลสถิติสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาประจ าปี 2566

ล ำดับท่ี ช่ือ  สกุล ต ำแหน่ง กำรอบรมหลักสูตร/โครงกำร วัน เดือน ปี หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุ

1 นำงสำวมติมนต์ อุดใจ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้
หลักสูตรเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ รุ่นท่ี 56 17 พ.ย. 65 - 

3 ธ.ค. 65
กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ิน

2 นำยกวินพัฒน์ วงศ์เรือง เจ้ำพนักงำนธุรกำร
หลักสูตร วินัยและแนวทำงปฏิบัติตำม
หนังสือกระทรวงมหำดไทย หนังสือส ำนักงำน
 ก. กลำงท่ีเก่ียวข้องส ำหรับผู้บริหำรท้องถ่ิน 
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน

16 - 19 ธ.ค. 65
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนสุนันทำ

3 นำยลือกฤต มีสำ
ปลัดเทศบำล

กำรประชุมและสัมมนำทำงวิชำกำรสมำคม
เทศบำลนครและเมือง คร้ังท่ี 2/2565 
หัวข้อ "รัฐบำลใหม่กับกำรกระจำยอ ำนำจ"

22 - 23 ธ.ค. 65
สมำคมเทศบำลนคร
และเมือง (ส.ท.น.ม.)

4 นำงพิมพ์รัตน์ พรหมรักษำ
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

หลักสูตร "โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำน
กฎหมำย และสมรรถนะทำงกำรบริหำรตำม
ประกำศ ก.ถ. เร่ือง กำรบริหำรงำนบุคคล 
(ฉบับท่ี 4) เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

27 - 29 ม.ค. 66
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม

5 นำงปองชนกำนต์ บุญมี รองปลัดเทศบำล
6 นำงณัฐธยำน์ จันพินิจ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม
7 นำยกฤษฎำกรณ์ ปวงค ำไหล ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

8 นำงพัฒนำ เกษำมูล หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้
9 นำยอนุชำ นวนน้อม หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

10 นำงสำววำสนำ อินทบุญศรี นักจัดกำรงำนท่ัวไป
11 นำงสำวกฤตยำ สตำงค์จันทร์ นักจัดกำรงำนท่ัวไป

         โครงกำรระบบท้องถ่ินดิจิทัล 
         และฝึกอบรมฯ

18 - 20 ม.ค. 66

ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล
 (องค์กำรมหำชน) หรือ
 สพร.



ล ำดับท่ี ช่ือ  สกุล ต ำแหน่ง กำรอบรมหลักสูตร/โครงกำร วัน เดือน ปี หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุ
12 นำงสุรำงค์รัตน์ รัตนวรำหะ หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล
13 นำงพิมพ์รัตน์ พรหมรักษำ หัวหน้ำฝ่ำนบริหำรงำนท่ัวไป
14 นำงสำวอังศุมำรินทร์ ถือศิลป์ นักทรัพยำกรบุคคล
15 นำงสำววำสนำ อินทบุญศรี นักจัดกำรงำนท่ัวไป

16 นำยกวินพัฒน์ วงศ์เรือง เจ้ำพนักงำนธุรกำร

17 นำงสำวมติมนต์ อุดใจ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้

กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้งำนระบบ
แผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน
จัดเก็บรำยได้และผู้ปฏิบัติงำนจัดท ำแผนท่ี
ภำษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบำล

12 - 15 ก.พ. 66
กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ิน

18 นำยลือกฤต มีสำ ปลัดเทศบำล
19 นำงพิมพ์รัตน์ พรหมรักษำ หัวหน้ำฝ่ำนบริหำรงำนท่ัวไป

20 นำงสำวทิพยำ สอนสิงห์ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้

21 นำยลือกฤต มีสำ ปลัดเทศบำล

ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำวัตถุประสงค์และ
พัฒนำในอนำคตของกลุ่มจังหวัดภำคเหนือ
ตอนล่ำง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570)

25 พ.ค. 66
กลุ่มจังหวัดภำคเหนือ
ตอนล่ำง

22 นำงสำวจีรวรรณ ไหมสกุล นักวิชำกำรเงินและบัญชี

23 นำยชุติวัต พ้ัวป้อง ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี

      ประชุมเชิงปฏิบัตกำรเพ่ือทบทวน
   หลักเกณฑ์กำรจัดสรรรำยได้ให้แก่
   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

15 - 16 มี.ค. 66
ส ำนักงำนปลัดส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี

             ฝึกอบรมกำรปฏิบัติงำนในระบบ
      บริหำรกำรเงินกำรคลัง ภำครัฐแบบ  
      อิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ (New GFMIS 
    Thai)  ส ำหรับองค์กรปกครองส่วน
     ท้องถ่ิน

9 - 11 ก.ค. 66
กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ิน

  หลักสูตร กำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรใช้เงิน
สะสมในกำรดูแลประชำชน และกำรประชุมสภำ
ท้องถ่ินตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
ข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถ่ินแก้ไขถึง (ฉบับท่ี
 3) พ.ศ. 2565 (ฉบับใหม่) ส ำหรับประธำนสภำ
ท้องถ่ิน สมำชิกสภำท้องถ่ิน และผู้บริหำรท้องถ่ิน

24 - 26 ก.พ. 66
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนสุนันทำ



ล ำดับท่ี ช่ือ  สกุล ต ำแหน่ง กำรอบรมหลักสูตร/โครงกำร วัน เดือน ปี หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุ

24 นำงสำวเพชรชมพู พรมบุญมี ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล

สัมมนำให้ควำมรู้ด้ำนกำรมำตรฐำนและกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำท่ีมี มอก. อย่ำงถูกต้องตำม
กฎหมำยแก่ผู้ก ำกับดูแลตลำด และ
ผู้ประกอบกำรค้ำ เพ่ือกำรคุ้มครองผู้บริโภค

30 พ.ค. 66
ส ำนักงำนมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม
(สมอ.)

25 นำยลือกฤต มีสำ ปลัดเทศบำล
เข้ำร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนำ
ศักยภำพด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
และสุขภำวะเด็กและเยำวชน (HUB 1)

28 - 31 พ.ค. 66
กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ิน

26 นำยลือกฤต มีสำ ปลัดเทศบำล

กำรประชุมและสัมมนำทำงวิชำกำรสมำคม 
สันนิบำตเทศบำลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี
1/2566 ประจ ำปี พ.ศ. 2566 21-23 มิ.. 66

สมำคมสันนิบำต
เทศบำลแห่งประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.)

27 นำยลิขิต พลับพลำ ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

28 นำงสำวพิชญำวรรณ มูลเขียน นักวิชำกำรสำธำรณสุข

29 นำงสำวเพชรชมพู พรมบุญมี ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล

30 นำงสำวอังศุมำรินทร์ ถือศิลป์ นักทรัพยำกรบุคคล แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ท้องถ่ินและกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569

14 - 16 ก.ค. 66
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนสุนันทำ

   อบรมกำรปฏิบัติกำรงำนฐำนทรัพยำกร
   ท้องถ่ิน (ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน) ภำยใต้
   โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจ ำปี
   งบประมำณ 2566

24-26 ก.ค. 66

ศูนย์ประสำนงำน  
อพ.สธ.
มหำวิทยำลัยนเรศวร



ล ำดับท่ี ช่ือ  สกุล ต ำแหน่ง กำรอบรมหลักสูตร/โครงกำร วัน เดือน ปี หน่วยงำนท่ีจัด หมำยเหตุ

31 นำงสำวจีรวรรณ ไหมสกุล นักวิชำกำรเงินและบัญชี

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน กำร
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ำยเงิน กำร
บันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจ ำปี 2566

8-10 ก.ย. 66
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม

32 นำงวรัญญำ สวัสดิสุข นักทรัพยำกรบุคคล

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรกำร
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. 2567 – 2569    และ
กำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดเพชรบูรณ์

19-20 มิ.ย. 66
ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เพชรบูรณ์

33 นำงวรัญญำ สวัสดิสุข นักทรัพยำกรบุคคล
โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบศูนย์บริกำร
ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ ระยะท่ี 3 
กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร

12 ก.ค. 66
กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ิน

61
4

23
88รวม

ร้อยละของบุคลำกร ท่ีได้รับกำรพัฒนำ เท่ำกับ 33 × 100 หำร 88 = 37.50

สรุปยอดบุคลากรของเทศบาลเมืองหล่มสัก
พนักงำนเทศบำล

ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ



ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองหล่มสัก 

 ด้วยพนักงานเทศบาล มีการเกษียณอายุราชการ และมีการโอน ย้าย ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง ทำให้ตำแหน่ง
นั้นๆว่างลง ขาดความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของเทศบาล  

ข้อเสนอแนะ 

 1) ควรมีจัดทำประกาศ และประชาสัมพันธ์การรับโอน หรือขอใช้บัญชี กสถ. เพื่อแทนตำแหน่งที่ว่าง  
 2) การจัดทำคำสั่งมอบหมายให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงาน ควรมีการส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3) สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด มีการอบรมประจำสายงานให้มี
ความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ลงชื่อ     ผู้จัดทำรายงาน 

(นางวรัญญา สวัสดิสุข) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

 

    ลงชื่อ     ผู้ตรวจสอบ 

       (นางสุรางค์รัตน์ รัตนวราหะ) 
         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
ความเห็นปลัดเทศบาล 
             
              
  



 
 
      
      (นายลือกฤต  มีสา) 
          ปลัดเทศบาล 
 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรี 
             
              
 
 
      
      (นายกิตติ พ้ัวช่วย) 
          นายกเทศมนตรีเมืองหล่มสัก 
 


